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INFORME RESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADO N° 020-2023-OC1/0451

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO

I.  Antecedentes
1.1 Marco Legal

» LeyN® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ia Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.

» LeyN°®28716, Ley de Control Intemno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

» Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final.

e Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, articulo 16° Programas Presupuestales.

*  Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-201 7ICEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N.® 001-2017-CEPLAN/PCD *Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” y modificatorias.

* Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

* Resolucion de Contraloria 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N.° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional’ y modificatoria.

* Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Contraloria General de Ja Republica y modificatorias.

* Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion de! Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado” y
sus modificatorias.

* Resolucion de Contraloria N.° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental.

e Directiva N° 010-2022-CG/GMPL *Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Anual de Control 2022-2024 de los Organos de Control Institucional”, aprobada con
Resolucion de Contraloria N® 192-2022-CG de 03 de mayo de 2022.

1.2 Competencia de la Contraloria General de la Republica

La Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control intemo en las entidades del Estado, estableciendo
obligaciones y responsabilidades para el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno {en adelante, SCI).

Al respecto, en el articulo 7° de la Ley N° 28716, sefiala que es responsabilidad de la
Contraloria General de la Repliblica, los Organos de Control Institucional y las Sociedades de
Auditoria designadas y contratadas, la evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, de conformidad con la normativa técnica del Sistema Nacional de Control. Asimismo,
precisa que, sus resultados inciden en las areas criticas de Ia organizacion y funcionamiento
de la entidad, y sirven como base para la planificacion y ejecucion de las acciones de control
correspondientes.
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En este contexto, en el articulo 9° del citado cuerpo legal se regula la actuacion del Organo de
Control Institucional (en adelante, OCl) sefialando que el OCI, conforme a su competencia
efectla las siguientes funciones:

a) Efectla control preventivo sin carécter vinculante, con el proposito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que
ello genere prejuzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio de su funcion, via
control posterior;

b) Actla de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes; y

c) Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° de la referida Ley, concordante con
el literal k) del articulo 32° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Replblica, Ley N°® 27785, la Contraloria incluye los resultados de la evaluacion efectuada
por el Sistema Nacional de Control sobre el control interno en fas entidades del Estado, en el
informe anual que sobre su gestion presenta al Congreso de la Republica.

Il.  Aspectos generales

2.1. Objetivo -

.o

D
'ONTROL
STITUCIONAL
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Neas®

El informe de servicio relacionado a la Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado; debera contener los resultados de la revision exhaustiva
efectuada por el Organo de Control Institucional (OC!) a la informacion registrada como sustento
en el cuestionario del entregable “Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI” presentado
por la entidad, para determinar la validez del resultado obtenido y el nivel de madurez alcanzado,
de conformidad con lo establecido en la Directiva N.° 006-2013-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Contro! Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias; y de acuerdo a la
Directiva N° 010-2022-CG/GMPL “Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Anual de Control 2022-2024 de los Organos de Control Institucional”, aprobada con Resolucion
de Contraloria N® 192-2022-CG de 03 de mayo de 2022.

Alcance

El presente servicio relacionado comprende Ia revision y analisis del desarrolio de las preguntas
contenidas en el “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno” (Anexo N°1 de la modificatoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, de 30 de marzo de 2021) sobre la base de la
informacion y documentacion registrada por la entidad del periodo 2022, en el aplicativo
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lil.  Aspectos Especificos

En virtud a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 28716, Ley de Control Intero de las Entidades del
Estado, las entidades tienen la obligacion de implantar sistema de control interno, en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

En ese sentido, la Contraloria General de la Repiblica, a través de la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG y modificatorias, incorpora un nuevo enfoque en el proceso de implementacion del Sistema
de Control Intemo (SCI) que tiene como finalidad que las entidades def Estado implementen dicho
sistema como herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

La implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) se efectiia de manera progresiva, debiendo
ejecutarse de la siguiente manera, a través de tres (3) ejes:

NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCi

Cultura
Organizacional

(‘,pgh.:n: e ripsaos

Supervision

Los plazos para ejecutar el proceso de implementacion del SCI para el afio 2022, se efectuara de
acuerdo al siguiente cronograma:

EJE ENTREGABLE PLAZO
Supervision Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual |(*) Para entidades del Gobierno Regional y Local:
(periodo 2022) Hasta el uitimo dia habil del mes de noviembre de

2022, con informacion obtenida con fecha corte
hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre de 2022 |

Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (*) Para entidades del Gobierno Regional y Local:
| (periodo 2022) Hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre de
| 2022, con informacion obtenida con fecha corte
L hasta el Ultimo dia habil del mes de octubre de 2022 |
Cultura Organizacional |Reporte de Identificacion de Deficiencias Hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2023 :

Con informacion obtenida con fecha corte hasta el
ultimo dia del mes de diciembre de 2022

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion  [Hasta el Gltimo dia habil del mes de abril de 2023

Gestion de Riesgos  |Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control Hasta el ultimo dia habil def mes de abril de 2023
ml’ Supervision Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual |Hasta el ultmo dia habil del mes de juo de 2023,
(@ A (periodo enero ~ junio 2023) con informacion obtenida con fecha corte hasta el
3 < ltimo dia habil del mes de junio 2023
= ORCMGEDE T Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI Hasta el Ultimo dia habil del mes de julio de 2023,
TTUCIONAL ! (periodo enero — jun 2023) con informacion obtenida con fecha corte hasta el
SanepaS | luttimo dia hébil del mes de junio 2023 |
(*) Entregables presentados por las entidades Gobiemo Regional, Gobiermo Local (Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG de 07 de marzo
de 2022).

SERVICIO RELACIONADO A LA EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
PERIODO: 2022




OAD P
{(?‘\,\ /POL
S
=

N

-—‘—\ ’,
@l LA CONTRALORIA

\Me_ GENERAL DE LA REPUBLICA

m
WS

ool

msmu(‘voNAL?
)

%ANQB!\‘T“/

PAGINA 4 DE 15
La Contraloria General ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informético del
Sistema de Control Intemo (SCI), como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacion y
adjunta la documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de
facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

En ese sentido, el presente servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la informacion y
documentacion registrada en el aplicativo informatico de! SC! y la proporcionada por la unidad
organica responsable de la implementacion del SCI en concordancia con lo establecido en la directiva
y sus modificatorias, la cual ha sido objeto de verificacion por parte de este Organo de Control
Institucional (OCl) a fin de que sea fuente de informacion a utilizar en el Informe Anual de Gestion que
la CGR presenta al Congreso de la Replblica, y de la cual se formulan los siguientes comentarios:

3.1 Accesos en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno (SC!)

E! titular de la entidad, maxima autoridad jerarquica institucional, debe solicitar a la Contraloria
el acceso al aplicativo informatico del SCI y generar el acceso con el Rol “Funcionario
Responsable” para la maxima autoridad administrativa de la entidad. Asimismo, puede generar,
como maximo, cinco (05) accesos al aplicativo informatico con el Rol “operador” para los
funcionarios o servidores publicos que van a apoyar en el registro y seguimiento de las
actividades correspondientes a la implementacion del SCI de la entidad evaluada.

Al respecto, la informacién minima a revisar es:

» Verificar si la entidad cuenta con los accesos en el aplicativo, para los roles: Titular y
Funcionario Responsable (FR).

» Verificar si los roles estan correctamente asignados (Titular: maxima autoridad jerarquica;
y FR: maxima autoridad administrativa).

» Verificar si los datos que obran en el aplicativo (correo electronico institucional y teléfono)
son los correspondientes a las autoridades indicadas.

Rol en el Aplicativo v.;m (Cu:oph ! Comentarios
Informatico del SCI
Cumple} {De considerarlo pertinents)
Rol: Titular ¢ Tiene acceso? Cumple
| ¢ Correctamente asignado? Cumple
[ Hernan Lizana Campos
| Maxima autoridad jerarquica
| de la entidad
Datos (correo institucionaly |  Cumple

teléfono) ¢ corresponden a la
autoridad competente?

Rol: Funcionario ¢ Tiene acceso? Cumple
Responsable ;
¢ Correctamente asignado? Cumple |

Maxima autoridad
administrativa de la entidad
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José Jonathan Aguire | ;Datos (correo institucional y Cumple |
Pintado teléfono) corresponden a la
autoridad competente?

Elaborado por: Organo de Control Institucional

Cabe sefalar que, con relacion al registro de datos, si bien la normativa no la precisa, resuita
importante que en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI) obre informacion
(correo institucional y teléfono) actualizada y comespondiente a los cargos; a fin de realizar
permanentemente las coordinaciones necesarias con los responsables del proceso de
implementacion.

Como resultado de la revision, se ha verificado que el Titular, cumple con el correcto registro de
sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.5.1y 6.5.2 de las Disposiciones Generales
de la directiva.

Como resultado de la revision, se ha verificado que el Funcionario Responsable de la Entidad,
cumple con el correcto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.5.1 y
6.5.2 de las Disposiciones Generales de la directiva.

3.2 Estado Situacional del Entregable “Evaluacién de la Implementacién del SCI (periodo
2022)”

El responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (Titular de la entidad o
Funcionario Responsable), debe enviar a través del aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno (SCI) a la Contraloria, ef Reporte de Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo
2022) correctamente suscrito, y dentro del plazo establecido segiin lo sefialado en la normativa
vigente.

Al respecto, las actividades a realizar son:

» Verificar si el Entregable se envio a través del aplicativo dentro del piazo establecido en la
Directiva vigente.

» Verificar si el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2022) enviado
a la CGR a través del aplicativo, se encuentra suscrito por las autoridades
correspondientes.

« \Verificar que el codigo del Entregable en estado ENVIADO, coincida con el codigo del
Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI (periodo 2022), archivo en
formato PDF enviado a la CGR.

Entregable Evaluacion de la Implementacion del SCI | (Cumple / No Comentarios
{periodo 2021) Cumple) (De considerarlo pertinente)
Se envi6 dentro del plazo establecido en la directiva No Cumple Ha sido presentada el 18 de enero de 2023
vigente
Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito Cumple
por las autoridades correspondientes (Titular de Entidad
y Funcionario Responsable)
Cadigo del Reporte enviado coincide con el codigo del Cumple
entregable en estado enviado
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Cabe sefalar que, con relacion al codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico
al Reporte en estado APROBADO, si bien la normativa no la precisa, resulta importante que
sea verificado y este sea el mismo codigo que se asigna automaticamente al entregable en
estado ENVIADO; a fin de corroborar que la informacion enviada a la CGR sea la uitima
informacion consignada en el aplicativo.

Como resultado de la revision, se ha verificado que los responsables de la Implementacion del
SCI (Titular de Entidad o Funcionario Responsable), no ha cumplido con el envio del Reporte
de Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2022) debidamente suscrito dentro del
plazo establecido, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.4.2 - Paso 2: Evaluacion de la
Implementacion del SCI, de la directiva y su modificatoria.

3.3. Contenido del Entregable “Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control
Interno (periodo 2022)”

El resultado de la evaluacion permite a la entidad conocer el nivel de implementacion de su
Sistema de Control Interno (SCI), en base al desarrollo del “Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno” (Anexo N°1 de la modificatoria de la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, de 30 de
marzo de 2021) considerando la informacion y documentacion del periodo 2022.

Cabe sefalar que el referido cuestionario, consta de cincuenta y ocho (58) preguntas para las
entidades del Gobierno Regional, Gobiemo Local y Sociedades de Beneficencia; y cincuenta
y seis (56) preguntas para el caso de las entidades del Gobierno Nacional, distribuidas en los
tres (03) Ejes:

- Cultura Organizacional, comprende 22 preguntas
- Gestion de Riesgos, comprende 28 preguntas
- Supervision, comprende 8 preguntas

De otro lado, las respuestas se encuentran enmarcadas en 4 alternativas:

s Cuando la respuesta es “Si”, se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la evidencia
0 sustento como medio de verificacion; generando una valoracion de dos (02) puntos.

« Cuando la respuesta es “No”, se identifica deficiencia; generando una valoracion de cero
(0) puntos.

« Cuando la respuesta es “Parcialmente”, se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la
evidencia o sustento como medio de verificacion. Asimismo. se identifica deficiencia de
la parte que corresponde; generando una valoracion de un (01) punto.

» Cuando la respuesta es “No Aplica’, se adjunta en el aplicativo informatico del SCI, la
evidencia o sustento como medio de verificacion; no genera o no incide en valoracion
alguna.

El Nivel de Madurez, se obtiene segun el resultado alcanzado (grado de madurez); conforme
a la siguiente escala:
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Tabla para determinar el Nivel de Madurez, seqin el grado de madurez obtenido
Nivel de Madurez Intervalo
Inexistente 20%-<1%
SCI Baje >1%-<30%
SC Basico > 30% - < 550%
SCl Intermedio > 55% - < 7150%
SC! Avanzado > 75% - < 90%
SC| Optimo > 90%- < 100%

(*) Resolucion de Contraloria N.© 093-2021-CG del 30/03/2021

Para determinar el Nivel de Madurez correspondiente, se aplica la formula siguiente:

Puntaje obtenide

GRADO DE
- xC x100
MADUREZ Puntaje maximo {ideal)

En donde:

« Puntaje obtenido: Es el puntaje total obtenido en el cuestionario de Evaluacion Anual.

« Puntaje maximo (ideal): Es el puntaje maximo esperado en el cuestionario de Evaluacion
Anual (total de preguntas, sin considerar las respuestas “No Aplicables”, multiplicadas por
el valor maximo 2).

« Cobertura de productos priorizados “C”: Es la relacion entre el porcentaje del
presupuesto en productos que han sido priorizados por la entidad e incorporados en el Plan
de Accion Anual 2022 aprobado con relacion al porcentaje minimo del presupuesto
operacional exigido por la Contraloria, segun el grupo en el que se encuentra la entidad:
Grupo 1 =75%, Grupo 2 = 60%, Grupo 3 = 40% (Nota: si el resultado de “C” es superior
a 1, debe considerar “C” = 1).

Al respecto, las actividades a realizar son:

« Verificar si los documentos registrados, en el aplicativo informético del SCI, por la entidad
(PDF adjuntos) sustentan las respuestas (S! / PARCIALMENTE / NO APLICA) realizadas
en el cuestionario de "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI, periodo 2022".

* Realizar el procedimiento para calcular el grado y nivel de madurez de la implementacion
del SCI como resultado de la aplicacion del cuestionario de "Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI, periodo 2022" y de la cobertura de los productos priorizados.

Cuestionario de Evaluacién de |la Implementacién del SCI

EVALUACION
EFECTUADA POR LA EVALUACION EFECTUADA POR EL OCI
ENTIDAD
RESPUESTA | PUNTAJE | RESPUESTA | PUNTAJE COMENTARIOS

PREGUNTA

Durante los Ultimos doce meses, ¢(lLa
entidad/dependencia ha realizado al menos
una charla de sensibilizacion, dirigido a sus
funcionarios y servidores, sobre éfica,
integridad y su importancia en la funcion
publica?

No 0 No 0
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EVALUACION
EFECTUADA POR LA EVALUACION EFECTUADA POR EL OCI
ENTIDAD

N° PREGUNTA

¢La entidad/dependencia cuents con
lineamientos o normas internas aprobadas
que regulen la conducta de sus funcionarios No 0 No 0
y servidores en el ejercicio de sus
funciones?

3 | (La entidad/dependencia cuenta con un
procedimiento aprobado que permita recibir
denuncias contra sus funcionarios y No 0 No 0
servidores que vulneran la ética 0 normas
de conducta?

4 | ¢Los funcionarios y servidores que son
parte del organo o unidad organica
responsable de la implementacion del SCi No 0 No 0
han recibido, al menos, un curso de

capacitacion en Control Interno durants los |
dos tilfimos afios? I
5 | ¢El organo o unidad organica responsable
de la implementacion del SCI en la
enfidad/dependencia, durante el presente
afo, ha capacitado a los demas organos o No 0 No 0
unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI sobre temas de
control interno? (*)

6 | ¢lLa entidad/dependencia cuenta con al
menos un funcionario o servidor que se
dedique  permanentemente, 2 la
sensibilizacion, capacitacion, orientacion y
soporte a los organos o unidades organicas
para la implementacion del SCI?

7 ¢Se encuentran claramente identificadas
los organos o unidades organicas No 0 No 0
responsables de la ejecucion de los
productos priorizados en el SCI?

8 | ;La entidad/dependencia ha difundido a
sus colaboradores la informacion del
cumplimiento de sus objetivos, metas o
resultados, a través de los canales de No 0 No 0
comunicacion e informacion que dispone
(correo  electronico, intranet, periodico
mural, documentos oficiales, entre otros)?
9 | ;La entidad/dependencia realiza una

RESPUESTAJI PUNTAJE | RESPUESTA | PUNTAJE COMENTARIOS

N

No 0 No 0

e i

Evaluacion Anual del desempeiio de los No 0 No 0
funcionarios, conforme & la normativa
aplicable?

10 | ¢(Los organos o unidades organicas
responsables de la ejecucion de las
medidas de remediacion y control reportan
mensualmente sus avances al organo o
unidad organica responsable de la
implementacion del SCI?

11 | ila entidad/dependencia otorga
reconocimientos, mediante carta,
memorando u ofras comunicaciones
formales, a los responsables de la

implementecion  de  medidas  de No 9 e g
remediacion y control, cuando estas son
implementadas en su totalidad dentro de

No 0 No 0

o) ios plazos programados?
m@; 12 | La entidad/dependencia uiza indicadores
/_\\ de desempefio para medir el logro de sus No 0 No 0
= objetivos, metas 0 resultados
e DE ’/L' institucionales?
STTUCIONAL  1/13 | ;La entidad/dependencia ha tipificado en '
Yancpae su Reglamento de Infracciones y Sanciones No 0 = °
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del personal, o documento que haga sus
veces, las conductas infractoras por
incumplimiento  de  las  funciones
relacionadas a la implementacion del SCI?
14 | (El titular de la entidad/dependencia ha
presentado el Informe de Rendicion de

RESPUESTA | PUNTAJE | RESPUESTA | PUNTAJE COMENTARIOS

Cuentas de Tituleres conforme a la No 0 No 0
normativa  vigente y los  plazos
establecidos?

15 | ¢La entidad/dependencia ha difundido a fa
ciudadania la informacion de su ejecucion
presupuestal, conforme a la normativa
aplicable y utilizando los canales de No 0 No 0
comunicacion con los que dispone (intemet,
periodico mural, documentos oficiales,
entre ofros)?

16 | ¢la entidad/dependencia registra
mensualmente en el aplicativo INFOBRAS
el avance fisico de las obras publicas que
se encuentran en ejecucion?

17 | ¢La entidad/dependencia revisa
mensualmente en el Registro Nacional de
Sanciones contra  Servidores  Civiles
(RNSSC), a fin de identificar si alguno de No 0 No 0
sus funcionarios se encuentra registrado en
el mismo y procede conforme a la normativa
aplicable?

18 | ¢(La Alta Direccion evidencia el uso de
informacion relacionada a la
implementacion del SC| para tomar No 0 No 0
decisiones que mejoren la gestion de la
entidad?

19 | 4El Titular de la entidad/dependencia y a
Alta Direccion han tomado conocimiento del
Plan de Accion Anual, antes de su
aprobacion?

20 | ;La entidad/dependencia, a traves de los
canales de comunicacion internos (correo
electronico, intranet, periddico mural,
documentos oficiales, entre otros), informa No 0 No 0
trimestraimente a los funcionarios y
servidores sobre la importancia de contar
con un SCI?

21 | ¢la entidad/dependencia ha incorporado
en los confratos con proveedores o
consultores una clausula que manifieste el
rechazo total y absolute, de las partes, a
cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva,
forma de soborno nacional o transnacional, No 0 No 0
regalo, atencion o presion indebida que
pueda afectar el desarrollo normal y
objetivo de los contratos”, o de ser el caso,
solicita una declaracion jurada bajo los
mismos términos?

22 | ¢El Organo responsable de la
implementacion del SC| en la entidad
comunico formal y oportunamente, el Plan
de Accion Anual aprobado a los érganos o No 0 No 0
unidades organicas para que implementen
las medidas de remediacion y control
consignadas en el mismo?

¢La entidad/dependencia ha tomado en
cuenta los criterios de tolerancia al riesgo No 0 No o]
establecidos en la Directiva, para identificar

No 0 No 0

No 0 No 0
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los riesges que deben ser reducidos
L mediante medidas de control?

24 | ;Se han determinado medidas de control
para todos los riesgos valorados que estén No 0 No 0
fuera de la tolerancia al riesgo?

25 | ¢lLa entidad/dependencia ha determinado
su Presupuesto Institucional considerado
la informacion del Plan Operativo Ne 0 No 0
Institucional y requerimientos del Cuadro de
Necesidades?

26 | ¢La entidad/dependencia, al finalzar el
afo, ha mantenido o mejorado el
presupuesto asignado en ef mes de febrero,
para la provision de los productos No 0 No 0
priorizados que fueron incorporados a fa
gestion de riesgos como parte de la
impiementacion dei SCI?

27 | ;La entidad/dependencia, ha finalizar el
afo, ha mantenidko o mejorado el
presupuesto asignado en el mes de febrero,
para la provision de los servicios de salud,
educacion, transporte, vivienda, seguridad No 0 No 0
ciudadana o ambiente, en los
correspondientes programas
presupuestales con articulacion territorial?
¢)

28 | (La entidad/dependencia ha presentado la
informacion financiera y contable para la
efaboracion de la Cuenta General de fa No 0 No 0
Republica, conforme a la normativa que la
regula y los plazos que establece?

29 | ¢l Titular de la entidad/dependencia ha
evidenciado su participacion en la No 0 No 0
priorizacion de los productos que se
incluyeron en la gestion de riesgos?

30 | ¢La entidad/dependencia ha identificado y
registrado en el aplicativo informatico del
SCI, todos los productos derivados de los
Objetivos Estratégicos Institucionales de No 0 No 0
Tipo | (del PEl) o Resultados Especificos |

(del Programa Presupuestal), asi como el i
presupuesto asignado para su desarrolio o
ejecucion?

31 | iLos productos priorizados incluidos a la
gestion de riesgos son parte de las politicas No 0 No 0
de salud, educacion, transporte, vivienda,
seguridad ciudadana o ambiente? {*)

32 | La entidad/dependencia durante la
identificacion y valoracion de los riesgos,
¢Ha evidenciado la participacion de los
miembros de los 6rganos responsables del No 0 No 0
desarrollo de los productos priorizados, a
través de sus funcionarios y servidores con
mayor conocimiento y experiencia en el
desarrolio de los mismos?

33 | ¢Los funcionarios y servidores que
participan en la identificacion y valoracion

}\'\O X 6% de los riesgos de los productos priorizados No 0 No 0

RESPUESTA | PUNTAJE | RESPUESTA | PUNTAJE COMENTARIOS

han recibido como minimo una charla sobre

2, gestion de riesgos, en los ultimos doce
5\ meses?
ORSktor. |34 | ¢la entdadidependencia ha realzado la o 5 No ”
INFTTULIONAL | revaluacion de los productos incorporados
%"IVCA*.\’?""QZ

SERVICIO RELACIONADO A LA EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
PERIODO: 2022




T "
5 LA CONTRALORIA

N\ GENERALDEIA REPUBLICA

PAGINA 11 DE 15

EVALUACION
EFECTUADA POR LA EVALUACION EFECTUADA POR EL OCI
; ENTIDAD
" PREGUNTA RESPUESTA | PUNTAJE | RESPUESTA | PUNTAJE | COMENTARIOS
a ia gestion de riesgos a fin de identificar

Nuevos riesgos para que sean mitigados?
35 | La entidad/dependencia durante la
identificacion y valoracion de los riesgos de
cada producto priorizado ; Ha evidenciado
€l uso de las herramientas de recoleccion
de informacion establecidos en la directiva,
_precisando cusl o cudles?

La entidad/dependencia durante la
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado ¢Ha analizado si los riesgos
identificados son los que afectan que la No 0 No 0
provision del producto se efectie
cumpliendo las condiciones establecidas
por las normas que lo regulan?

37 | La entidad/dependencia durante Ia
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado ¢Ha analizado si los riesgos
identificados podrian afectar la provision de No 0 No 0
los productos priorizados en los plazos y
estandares establecidos por la propia
entidad?

38 | La entidad/dependencia durante la
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado ¢(Ha analizado si los riesgos No 0 No 0
identificados podrian generar actos de
corrupcion (sobomo) u ofras clases de
riesgo de conducta irregular?

39 | La entidad/dependencia durante fa
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado, ¢Ha analizado si los riesgos
identificados podrian generar fraudes No 0 No 0
financieros o contables (registros contables
y administrativos falsos), sobrecostos o
transferencia de recursos para fines
distintos al originai?

La entidad/dependencia durante la
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado (Ha analizado si los riesgos
identificados ~ podrian  afectar el
cumplimiento de las funciones desarrollas No 0 No 0
por los funcionarios y servidores al
encontrarse  influenciados, inducidos o
presionados a efectuar conductas
irregulares?

41 | La entidad/dependencia durante la
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado, ¢Ha analizado si los riesgos
identificados podrian generar posible
influencia de consultores o actores externos
en las decisiones de los funcionarios para
realizar requerimientos de bienes o
servicios?

42 | La entidad/dependencia durante Ia
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado ¢Ha analizado si los riesgos No 0 No 0
identificados podrian generar pagos tardios
(refrasados) a los proveedores?

43 | La entidad/dependencia durante la
identificacion de riesgos de cada producto
priorizado ¢Ha analizado si los riesgos No 0 No 0
identificados podrian generar una nula o .
| deficiente supervision de la ejecucion de las ]

No 0 No 0

8

8|

No 0 No 0

TN
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obras publicas por parte dei funcionario
competente?

44 | la entidad/dependencia durante |a
identificacion de riesgos de cada producto
priofizado ¢Ha analizado si fos riesgos
identificados  podrian  generar el
favorecimiento a un postor o postulante,

_dentro de un proceso de contratacion?

45 | ¢El organo o unidad organica responsable

de la ejecucion de las medidas de

remediacion y medidas de control cuenta No 0 No 0

con recursos financieros para implementar

los mismos, en los casos que corresponde?

46 | La entidad/dependencia durante Ia

determinacion de medidas de control de

cada riesgo, ¢ Ha analizado la probabilidad No 0 No 0

de que las medidas de control propuestas

mitigaran los riesgos?

47 | La entidad/dependencia durante la

determinacion de medidas de control de

cada riesgo, (Ha analizado la factibilidad No 0 No 0

de implementar las medidas de control

propuestas?

48 | La entidad/dependencia durante la

determinacion de las medidas de control,

¢ Ha evidenciado el uso de las herramientas No 0 No 0

de recoleccion de informacion establecidos

en la directiva, precisando cuél o cuales?

49 | (La entidad/dependencia ha cumplido con

registrar en el aplicativo informatico del SCI,

el Plan de Accion Anual conforme a las No 0 No 0

disposiciones y plazos establecidos por la

directiva?

50 | ;La entidad/dependencia cuenta con un

plan de continuidad de negocio o

documento que haga sus veces que le No 0 No 0

permita proseguir con la ejecucion de sus

productos ante situaciones de desastre u

otfros incidentes?

51 | En el primer reporte “Seguimiento del Plan

de Accion Anual” ¢ Se ha consignado, como

No 0 No 0

minimo, 2 recomendaciones de mejora y 2 No 0 No 0
problematicas por cada  producto
priorizado?

52 | ¢El organo o unidad organica a cargo de la
implementacion de las medidas de
remediacion y control evidencian que han
tomado en cuenta las recomendaciones de No 0 No 0
mejora y problematicas consignadas en el
primer reporte “Seguimiento del Plan de
Accion Anual?

53 | ¢Elfuncionario a cargo del organo o unidad
orgénica responsable de la implementacion
del SCI ha supervisado el registro de la
informacion y documentacion relacionada a No 0 No 0
la ejecucion de las medidas de remediacion
y control consignadas en el reporte
"Seguimiento del Plan de Accion Anual™?

RO 54 | La entidad/dependencia ha registrado en
K\ A0 el aplicativo informatico del SCI los

Q
e\o entregables que evidencian la No 0 No 0
ig | implementacion/funcionamiento del SCI,
ORGAREDE conforme a las disposiciones y plazos
ﬂUCION!\'»\> establecidos en la directiva?
s NeaneN®
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55 | jlLa entidad/dependencia cumplio con
implementar, como minimo, el 90% del
nimero de medidas de remediacion y No 0 No 0
control consignadas en el Plan de Accion
Anual?
56 | ;La entidad/dependencia evidencia que el
organo responsable de la implementacion
| del SCl supervisa las actividades
efectuadas por los organos que se
encuentran a cargo de la ejecucion de las
medidas de remediacion y control?
57 | La Alta Direccion a raiz de la informacion
consignada en el primer Seguimiento del
Plan de Accion Anual ;Ha dispuesto la
ejecucion de acciones que permitieron No 0 No 0
mejorar la implementacion de Ias medidas
de remediacion y control consignadas en el
Plan de Accion Anual?
58 | ¢El organo o unidad organica a cargo de la
implementacion de las medidas de
remediacion y control consignadas en el
Plan de Accion Anual han evidenciado que No 0 No 0
reportan, al menos una vez al mes, al
organo responsable de la implementacion
del SCI, el estado de ejecucion de las
mencionadas medidas? |
PUNTAJE TOTAL - PERIODO 2022 0 0 | |
Nota: Las entidades del Gobierno Nacional, no responden las preguntas 27 y 31 del Cuestionario de Evaluacion.

No 0 No 0

De la revision a la informacion consignada en el aplicativo informéatico del Sistema de Control Interno, se
ha tomado conocimiento, que la entidad obtuvo el siguiente resultado en la Evaluacion Anual de la
Implementacion del SCI, correspondiente al periodo 2022:

. PUNTAJE | | NIVEL DE MADUREZ |

D
Sy PD———— O S 205 S

Resultado de la Evaluacion efectuada por la Entidad 0
; ; o s i . Inexistent
(informacion sustraida del aplicativo informatico del SCl= e d L e

Al respecto, como resultado de la validacion efectuada a la informacion / documentacion que sustenta el
desarrollo de las preguntas, este Organo de Control Instituciona, ha determinado el siguiente resultado:

. | PUNTAJE | | NIVEL DE MADUREZ |
Resultado de la Evaluacion efectuada por el OCI S— Y Fecama el

(informacion sustraida del aplicativo informatico del SCl) = 0 : Inedstuiie

- B e e VS

En ese sentido, se evidencia lo siguiente:

La existencia de documentacion que sustenta la respuesta dada en 0 preguntas del cuestionario.
La existencia de documentacion que sustenta parcialmente la respuesta dada en 0 preguntas del
cuestionario.
La existencia de documentacion que no sustenta la respuesta dada en 58 preguntas del
cuestionario.
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Habiéndose realizado la evaluacion y comrespondiente verificacion del nivel de madurez alcanzado por la
entidad; se evidencia que el grado de madurez no representa lo implementado en el periodo 2022.

IV. Conclusiones:

1. El Titular de la Entidad y el Funcionario Responsable cuentan con los accesos correspondientes
en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI), lo que les permite realizar las
acciones correspondientes para el registro e implementacion del citado sistema por parte de la
entidad, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.5.1 y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias.

2. ElReporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Intemo no se remitié
a la Contraloria General de la Republica dentro del plazo establecido en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG y modificatoria, por lo tanto, se ha incumplido con su presentacion
oportuna.

3. ElReporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno se encuentra
debidamente suscrito por el funcionario a cargo del organo o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI y aprobado por el Titular de la entidad.

4. Con relacion al desarrollo de las preguntas contenidas en el “Cuestionario de Evaluacién de la
Implementacion del SCI” consideradas en el Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion
del Sistema de Controf Intemo, registrado por la entidad se advirtieron las siguientes situaciones
que afectan el cumplimiento integro del entregable:

4.1. Se advirtio que de las cincuenta y ocho (58) alternativas de respuestas que contienen el
cuestionario de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno, la
entidad respondio las 58 preguntas con la alternativa NO.

4.2. Laentidad no viene realizando acciones para la implementacion def Controf Intemo, pudiendo
esto reflejarse en el grado de madurez (inexistente) del Sistema de Control Intermo.

T 5. En relacion al nivel de madurez del Sistema de Control Interno, luego del desarrollo del
/ WY ”*o; “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del SCI” y su respectiva verificacion efectuada
?;x por el auditor responsable del Servicio Relacionado, se aprecia que la Municipalidad Provincial
= 0RO DE 7 de Huancabamba aicanza un puntaje de 0; lo que refleja que la citada entidad tiene un SCI
STITUCIONAL
7 W

inexistente.
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V. Recomendaciones

Con el propdsito de contribuir a mejorar la gestion administrativa de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba y/o de las unidades organicas que conforman su estructura organizacional, en
concordancia con o prescrito en el articulo 15° inciso b) de la Leyn.® 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, se formulan las siguientes
recomendaciones:

1. Elevar el presente informe al Gerente Municipal, como funcionario responsable del proceso de
sensibilizacion, capacitacion orientacion y soporte a los organos o unidades organicas para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huancabamba,
informando acerca de la mejora continua del SCI de la entidad.

2. Que se registre y se cumpla con remitir los entregables dentro de los plazos establecidos, conforme
a lo dispuesto por la directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado” y sus modificatorias.

3. Que el presente informe, sea publicado por intermedio del portal web de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, en virtud del articulo 5° del TUO de la Ley n.° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica aprabado con Decreto Supremo n. ° 021-2019-
JUS.

Huancabamba, 30 de mayo de 2023.
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